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Titel des Workshops / oder exklusive Rdume

Salutogene Fihrung

Workshop-Beschreibung:

Eine Schule, fir die in ihrer Schulentwicklung die Gesundheitsférderung zentral ist, setzt
die Entwicklung einer gesunden Fuhrungskultur voraus.

Ausgehend von dem Modell der Salutogenese von Antonowsky, wird die Bedeutung des
Soc (Sence of Coherance) zur salutogenen Fihrung vorgestellt.

Systemische Grundlagen zu FUhrung und Resilienz ergdnzen das Modell.

Ziel dieses Workshops ist, Ideen zu generieren, die im Schulalltag umgesetzt werden
kdnnen. Dazu ist das Einbringen und der Austausch der Erfahrungen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Workshops.

Zielgruppe:
Schulleitungen und Lehrkrafte (auch Lehrkréafte sind FUhrungskréfte in ihrer Klasse)

Referent/in:

Roswitha Schug

Diplom-P&adagogin,Diplom-Psychologin,

systemische Lehrtherapeutin, lehrende Supervisorin und Coach (SG)
Schulpsychologin und Landeskoordinatorin fir systemische
Organisationsberatung in der Schulpsychologie in Hessen
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