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Titel des Workshops / oder exklusive Rdume

"Ich bin da und ich bleibe da, auch wenn’s schwierig wird!" -
Professionelle Prasenz in Kita, Schule und Jugendhilfe

Workshop-Beschreibung:

In einem Mix aus Theorie und Praxis beschaftigen wir uns mit der Haltung und den
Methoden des Konzeptes "Professionelle Prasenz".

Statt Kinder/Jugendliche verandern zu wollen, setzen sich die Erwachsenen in diesem
Konzept vorrangig mit ihrer eigenen Prasenz auseinander, um sich (wieder) als
handlungsfahig zu erleben.

Anstelle von Distanz, Angst oder Macht geht es um Beziehungsgestaltung, Selbstkontrolle,
transparentes Handeln und Beharrlichkeit. Kooperation und Unterstutzungssysteme
spielen hierbei eine entscheidende Rolle.

In den 1990er Jahren als Eltern-Coaching fur hocheskalierte Situationen entwickelt, haben
Haim Omers Ideen der elterlichen und professionellen Prasenz seit langem auch in Kitas,
Ganztagsschulen und Einrichtungen der Jugendhilfe Einzug gehalten. Hier eignet sich das
Konzept nicht allein fur die Pravention/den Umgang mit Eskalationen. Es kann in der
Institution gleichermal3en einen wertebasierten Beitrag zur Entwicklung einer Kultur des
achtsamen Umgangs miteinander leisten.

Zielgruppe:

Padagoginnen und Padagogen aus Kita, Schule und Jugendhilfe.

Referent/in:

Christiane GrofR3e-Bley, Bochum.
Dipl.-Heilpddagogin, Systemische Beraterin, ElternCoach und Coach fir Professionelle
Préasenz, Schulsozialarbeiterin.
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