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	Referentin: Barbara Baedeker
Coaching, Supervision, Seminare Frühe Bildung im Berufsfeld Frühpädagogik (Krippe/Kita), 
Fachjournalistin, Logopädin mit Ausbildungen in hypno-systemischen Konzepten für die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, PEP, Gesprächsführung, Gestaltarbeit, Spieltherapie und Montessori-Pädagogik, www.barbara-baedeker.de



	Zielgruppe: Coaches/Supervisor*innen in Kindertageseinrichtungen und anderen Non-Profit-Institutionen/Organisationen
	Workshop Beschreibung: 

Wie kann systemische/s Team-(Leitungs-)Coaching/Supervision in Kindertageseinrichtungen und anderen Non-Profit-Organisationen/Institutionen gelingen?
Die erste Herausforderung ist die Schaffung eines geschützten, hilf-reichen Raumes, der jede/n 
- in ihrem/seinem Sein achtet
- so unterstützt, dass sie/er sich optimal auf konstruktive Weise entfalten kann 
- dazu befähigt, eigene und fremde Beiträge als wertvoll wahrzunehmen und zu nutzen

Die Ziele sind:
• Aktive Gestaltung des eigenen Selbstbilds
• Ressourcenorientierte Reflexion des (Führungs-) und Arbeitsstils sowie der zugrunde liegenden Erlebensmuster
• Erweiterung der Interaktions- und Kommunikationsfähigkeiten allerTeilnehmer*innen (Entscheidungskompetenz – Problemlösefähigkeiten –
   Konfliktlösestrategien)
• Verbesserung der wahrnehmenden Beobachtung
• Suche nach Alternativen für eingefahrene Handlungsmuster
• Aufbau einer Unterstützungskultur im Team

Ausgehend von der jeweiligen Realität werden neue Perspektiven erarbeitet. Mögliche Themen können beispielsweise sein:
• Professioneller Umgang mit 
   - Konflikten als Folge von unterschiedlichen Wahrnehmungen und Bedürfnissen
   - Widerstand“ als Ausdruck verdeckter Bedürfnisse, 
   - eigenen Gefühlen von Wut und Ohn-Macht
   - befürchteten „persönlichen“ Angriffen
• Resonanz-orientierte Beziehungs-Gestaltung mit Eltern/Familien (Aufnahme-/Entwicklungsgespräche, etc.)
• Team-Kultur und Team-Führung in Zeiten von heterogenen, multi-professionellen Teams - und: einer eklatanten Personal-Knappheit

	Thema: Vom Problem-Muster zum Lösungs-Muster


