Unser systemisches Verstandnis von Ethik

Grundlegende Uberzeugung ist, dass jeder Mensch frei ist zu handeln. Auch wenn &uBere
und innere Determinanten vorliegen kénnen, die die Freiheit seines Handelns einschranken,
vermindert dies nicht die grundséatzliche Selbstverantwortlichkeit des Einzelnen.
Systemische Beratung setzt hier an und unterstellt dem/der Ratsuchenden nicht nur die
selbstverantwortliche Kompetenz bei der Problembeschreibung, sondern auch die entspre-
chende Kompetenz bei der Problemldsung.

m Ethik existiert nicht im luftleeren Raum sondern hat ein erkennbares WofUr: einen sinnhaft
erlebten Beitrag zu einem gelingenden und sinnhaften Leben zu leisten.

m Eine systemisch verstandene Ethik orientiert sich nicht nur an einem vorgegebenen Sollen
(ontologische Ethik), sondern auch an der Verantwortung fur die Folgen des Handelns (Aus-
wirkungsbewusstsein, utilitaristische Ethik).

m Zu solchem vorgegebenen Sollen gehdrt nach unserem Verstandnis der (kybern-) ethi-
sche Imperativ Heinz von Foersters: ,Handle stets so, dass die Anzahl der Wahlmdglichkei-
ten gréBer wird!“ (Heinz von Foerster (1973), Uber das Konstruieren von Moglichkeiten. S. 49)
m ,Ich mochte Sprache und Handeln auf einem unterirdischen Fluss der Ethik schwimmen
lassen und bemUhe mich stets darauf zu achten, dass keines der beiden untergeht, so dass
Ethik nicht explizit zu Wort kommmt und Sprache nicht zur Moralpredigt degeneriert.” (H. v.
Forster, Ethik und Kybernetik zweiter Ordnung. Ein Vortrag. In: H. v. Foerster, Short Cuts. 2.
Aufl. Frankfurt a. M., 2002, S.50 )

Erganzend verweisen wir auf die Uberlegungen Arists von Schlippes:

m ,Eine sich systemisch verstehende Ethik sollte sich weniger an auBeren Kriterien von
Lrichtig® und ,falsch® oder an vorgegeben Settings oder Techniken orientieren. Auf der
Grundlage einer Verantwortungsethik ist alles méglich (Anything goes) und vertretbar, wenn
der Therapeut verschiedene Kriterien beachtet, namlich:

m dass er/sie aus einer Mehrebenenperspektive heraus die eigenverantwortliche Entschei-
dung fallt, welches Subsystem ausgesucht wird, um die Suche nach Lésungen zu beginnen
und offen dafiir bleibt, immer wieder auch andere Perspektiven in seine/ihre Uberlegung
miteinzubeziehen;

m dass diagnostische Uberlegungen und Interventionen ékologisch valide sind;

m dass die Definition des Problems keine Abwertung eines Mitglieds des Problemsystems
beinhaltet;

m dass der Handlungsspielraum flir die zentralen Beteiligten des Problemsystems er-
weitert wird - und zwar nicht flr z.B. einen einzelnen, falls er/sie nur mit diesem arbei-
tet!” (A. v. Schlippe, Systemische Sichtweise und psychotherapeutische Ethik — vier Im-
perative. Praxis der Kinderpsychologie und Kinderpsychiatrie 40 (1991) 10, S. 368-375)

FUr den/die Beratenden besteht aber auch die ethische Verpflichtung ihr/sein fachliches
Wissen und ihre/seine Kompetenz in geeigneter Form, transparent in den Beratungsprozess
einzubringen.

Das Verfahren

In allen Féllen, in denen Ratsuchende eines DGsP zertifizierten Ratgebenden (Berater,-in,
Supervisor,-in, Coach,-in) einen aus ihrer Sicht wahrnehmbaren Versto3 gegen diese Ethik-
Richtlinien feststellen, konnen Sie die Ethik Kommission der DGsP zur Klarung in Anspruch
nehmen (E-Mail an: Ethikrat@dgsp.eu).

Wir gehen davon aus, dass in der Regel die Parteien zundchst versuchen, bestehende Kon-
flikte untereinander zu klaren.

Falls dies nicht gelingt, kann ein erster Schritt darin bestehen, dass die Konfliktparteien
eine(n) Mediator(in) z.B. aus der DGsP hinzuziehen und mit dessen Hilfe versuchen, den
Konflikt zu klaren. Wird keine Einigung erzielt, wird das Verfahren dem Ethikrat vorgelegt.
Dieser versucht, eine einvernehmliche Konfliktldsung herbeizufUhren.

Bei schwerwiegendem VerstoB eines/einer Beratenden gegen diese Ethik-Richtlinien kann
der Ethikrat dem Vorstand des DGsP vorschlagen, dem/der Beratenden zu untersagen, im
Rahmen des DGsP Zertifkats weiterhin Tatigkeiten auszutben und ihn aus der DGsP aus-
zuschlieBen.

Rainer Holzle, Beate Jaquet, Stefan Patz, Christine Ziepert
(Arbeitsgruppe der DGsP zur Ausarbeitung eines Vorschlags flr Ethik Richtlinien der DGsP.
Verabschiedet durch die Mitgliederversammlung auf der Jahrestagung am 6.5.2016)
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Beitrittserklarung / Anderungsmeldung

Bitte Vorder-und Ruckseite ausflllen und per Post an:
DGsP Geschéftsstelle, Theodor-Heuss-Ring 52, 50668 Kaln

Einzelmitglied

Die Mitgliedsbeitrage in H6he von 50 EUR (erméaBigt fUr Studenten, Referendare,
Arbeitslose und Sozialhilfeempfanger: 40 EUR) sind Jahresbeitrage und jeweils
am O1. Februar eines Jahres im Voraus féllig.

Institut
Die Mitgliedsbeitréage in H6he von 100 EUR sind Jahresbeitrage und jeweils am
01. Februar eines Jahres im Voraus fallig.

Hiermit erméchtige ich Sie widerruflich, die von mir zu entrichtenden Mitglieds-
beitrage in Héhe von EUR zu Lasten meines Kontos

IBAN:

BIC:
mittels Lastschrift einzuziehen.

Ort/Datum: Unterschrift:




