
Liebe DGsP-Mitglieder, liebe Interessierte und systemisch arbeitende Fachkräfte, 

wir laden Euch ganz herzlich zu unserem 5. Arbeitstreffen ein. 
 
Im Januar haben wir uns   mit   einem   wichtigen   Standard   der   systemischen   
Therapie, dem „Reflecting-Team“ (Tom   Anderson), befasst. Die Entstehung, das   
Vorgehen sowie die Verwendungsmerkmale mit der Abgrenzung zur Balint-
Fallbesprechung waren im Vorfeld Inhaltspunkte. 
Die Bedeutung und Wahrnehmung der eigenen Beobachtung traten mit als 
wesentlicher Bestandteil der Beratungsmethode in den Vordergrund.  
Als   intensives Übungsformat der Arbeitsweise des „Reflecting-Teams“ wollen wir 
Dienstag, den 08. Februar 2022 von 19.00 – 21.00 Uhr nutzen. 
 
Wie erzähle ich mir selbst und anderen von meinen Erfahrungen meine Geschichte? 
Wie  trete ich in Distanz, um neue Sichtweisen zu gewinnen? Wie biete ich 
Komplexität professionell an und erleichtere damit neue Wahrnehmungen und 
Gedanken? 
Das   sind   Fragen, die wir im Übungsformat gezielt fokussieren. Auf Wunsch der 
Teilnehmerrunde aus dem 4. Arbeitstreffen werden wir zu Fallbeispielen im 
schulischen und außerschulischen pädagogischen Kontext und in der Ausbildung 
von Studierenden, Lehrern, Erziehern u.a.   arbeiten. 
 
Die Methode selbst kann natürlich auch in anderen Bereichen angewendet werden. 
Wir laden alle DGsP-Einzelmitglieder, systemisch arbeitende Fachkräfte und neu 
Interessierte ein, bei unserem Treffen im Onlineformat aktiv mitzuwirken. 
 
Wir bitten um Anmeldung bis spätestens Freitag, 04.02.2022 unter 
arbeitstreffen@dgsp.eu. Der Link für das virtuelle Treffen am Dienstag wird daraufhin 
versendet. 
 
Auf das Treffen mit Euch am 08. Februar 2022 und auf eine gute Zusammenarbeit 
freuen wir uns. 
 
Herzliche Grüße 
 
Daniela Kratzer, Johannes Herwig-Lempp, Petra Kuropka, Annerose Neeb-Fleckner 
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