DGsP-Arbeitstreffen online am 9. Juli 2024

Liebe DGsP-Mitglieder, liebe Interessierte und systemisch arbeitende
Fachkrafte!

Wir laden Euch ganz herzlich zum 30. DGsP-Arbeitstreffen am Dienstag, den
9. Juli 2024 von 19.00 — 21.00 Uhr ein.

Johannes Herwig-Lempp l&dt uns zu einem Austausch ein zum Thema

Vielfaltige Antworten auf einfaltige Bemerkungen.

Der systemische Ansatz bietet uns eine Reihe von Methoden (und Haltungen)
fur den Umgang mit schwierigen Situationen. Bei dieser hier geht es darum, wie
wir uns darauf vorbereiten kbnnen, wenn wir unvermittelt mit rassistischen,
fremdenfeindlichen, sexistischen oder anderen erschreckenden Kommentaren
oder Verhaltensweisen konfrontiert werden. Ziel ist es, dass wir in der Lage sind,
so darauf zu reagieren, dass wir mit uns und unserer Reaktion zufrieden sein
konnen — ohne dass wir glauben, perfekt sein zu mussen.

Diese Ubung mit anschlieRender Reflexion ist eine Zusammenstellung von
Methoden der systemischen Teamberatung. Sie eignet sich auch fur die Arbeit
mit Gruppen, in einem Team und in Supervisionen.

Wir bitten um Anmeldung zum 30. DGsP-Arbeitstreffen bis spatestens
Samstag, den 6. Juli 2024 unter arbeitstreffen@dgsp.eu. Der Link fur das
virtuelle Treffen wird am Montag,8. Juli 2024 versendet werden.

Wir freuen uns auf den Gedankenaustausch mit Euch.
Herzliche Grul3e

Johannes Herwig-Lempp und das Organisationsteam Daniela Kratzer, Petra
Kuropka und Annerose Neeb-Fleckner
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